
学校番号

＜令和８年度の教育重点目標＞

令和８年度　福岡県立中間高等学校のグランドデザイン

スクール・ポリシー

(1)好奇心を持ち、様々なことを学び
たいと思う人

(2)目標を持ち、粘り強く努力を重ね
ることができる人

(3)様々な活動に積極的に行動しよう
とする意志を持つ人

(1)様々な進路に対応できるコースの編成と、実践
的キャリア教育の実施

(2)粘り強く取り組む姿勢を育成する機会を多く設
け、達成感や自己肯定感をもたらす指導

(3)生徒が主体的・協働的に取り組む様々な教育活
動の実施

(1)学びを継続することのできる自立
した学習者の育成（向学）

(2)将来の目標を達成するために、粘
り強く努力を重ねることができる人材
の育成（忍耐）

(3)自分も他者も大切にし、思いやり
をもって協働できる人材の育成(敬愛)

アドミッション・ポリシー
（入学者の受け入れに関する方針）

カリキュラム・ポリシー
（教育課程の編成及び実施に関する方針）

グラデュエーション・ポリシー
（育成を目指す資質・能力に関する方針）

校訓 向学・忍耐・敬愛

PTA

同窓会

中学校

進路指導 生徒指導教科指導

「鍛ほめ福岡メソッド」の実践（ほめる・認める・励ます）

＜スクール・ミッション＞
スクール・ミッション：広い視野を持って自ら学び、地域や社会に貢献できる人材を育成する学校
地域や企業等と連携して、地域の課題を見つけ、解決する探究活動を通して、

自分だけでなく他者を大切にする心や豊かな発想力・思考力を育み、

目標実現に向けた粘り強さと高い志を持つ、自立した人材を育成します。

ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ活動

地域貢献活動

小学校

出前講座

地域貢献活動

学校行事

環境整備等

教育活動支援

進路ガイダンス

キャリア教育等

教育活動支援

地域

大学

28

育成を目指す資質・能力
・確かな学力 ・他者と協調して生きる姿勢

・高い志 ・地域社会に貢献する行動力

本校の指導内容等

＜主体的・対話的で深い学びの実現＞
・探究的学習、協働的学習の充実

・ICTを積極的に活用した授業展開

＜特別活動＞
・生徒主体の学校行事

・ボランティア活動･地域貢献活動

＜総合的な探究の時間＞
・社会的自立を育むキャリア教育

・「自分らしい生き方」の実現のための

多様な進路指導

・北九州市・中間市および

北九州市立大学、ＥＰＳＯＮとの

連携、ＳＤＧｓへの取組

＜部活動＞
・加入率の向上（８５％以上）

・協働的活動を通して高め合う

自立的活動の推進

・なかま元気スポーツクラブを

始めとする小中学校との交流

１ 教科指導の充実と学力の向上
〇「わかる授業」「成長を実感できる授業」を実践する

○観点別評価において評価規準をわかりやすく示し学習意欲の向上を図る

○習熟度別編成、少人数指導により個に応じた教科指導を推進し学力の向上を図る

○特別支援教育の視点から誰もが学びやすい学習環境の整備を進める

４ 探究的な学びの実践と深化
○「なかま夢メソッド」において育成を目指す資質・能力と活動の体系化を進める

○「学びの楽しさ」「学問の面白さ」を実感できる探究的な学びを実践する

○様々な発表の機会を通じて「書く力」「話す力」「伝える力」を向上させる

３ 体験的な学びとキャリア教育による自己理解の深化
○失敗を恐れず興味あることに積極的に挑戦する意欲を育てる

○体験的な学びの充実及び学校外での体験的な学びを奨励する

○キャリア教育を通じた深い自己理解に基づく自己の将来像の形成を図る

２ 自他を尊重しより良い学校生活をつくる力の育成
○主体的に不易五項目を実践できる力を育てる

〇計画的に開発的・予防的グループアプローチを実施し対人関係能力を高める

○生徒の主体的な取組により生徒会活動や学校行事を活性化する

５ 他者の価値観や立場を認め尊重できる人権感覚と態度の育成
○「多様な他者」を受容し尊重できる感性と態度を育てる

〇自他の「情報的健康」を保ち、主体的にＩＣＴリテラシーを高めようとする態度を育てる

○情報社会における様々な人権課題に気づき解決に向けて行動できる力を育てる


