










1年生・将来の仕事をイメージして適切な文理選択ができる
2年生・上級学校での学びを理解し、 適切な進路選択ができる

進路フェスタ9月

1年生・上級学校で学ぶことを意識する
2年生・地元企業から地域貢献や社会貢献の意識を学ぶ

大学・企業訪問7月

外部講師と連携して行う読解指導や志望理由書作成の講座も実施しています。

入試を想定した学習計画で学力を高めることができる

希望制課外(講座制)開始4月

基礎から書き方の復習ができる

小論文・作文指導開始8月

・問題演習·解説で対応力をつけることができる
・グループディスカッションや面接など受験を意識した練習ができる

大学入学共通テスト対策･
推薦入試対策特別講座開始

9月

国公立大から私大まで過去問演習·解説で実践力を向上させる

大学入学共通テスト
2次試験対策特別講座開始

1月

1年生・文理選択のイメージをつかむ
2年生・学力の充実を図り、進路選択の幅を広げる

進路ガイダンス・希望制課外開始4月

1年生・夢に向かって必要となる能力や態度を確認する
2年生・進学就職を意識し、学習意欲に繋げる

オープンキャンパス·インターンシップ8月

1年生・卒業生を招き、職業人としての講義を受ける
2年生・外部講師による指導で受験基礎力をつける

職業セミナー・公務員対策10月

３年間のキャリア教育

過去５年間の進路実績

1年生・様々な問題に関心を持ち、 自分の意見を持つ
2年生・自分の意見を表現する力を身に付ける

朝日新聞出前授業

フットパスを活用して、地域問題を考える
地域に学ぶ(高大連携事業)

1年生・グループディスカッションで協働性を身に付ける
2年生・志望理由書を活用して、 自己アピール力を高める

マイナビ活動

2年生・自分の意見を具体例を示して表現できる力を付ける
小論文講座

SDGsをふまえて
自己表現力を育成する

高大連携事業

入試本番と同様の緊張感で実践カをつける

グループディスカッション講座･
口頭試問講座･面接指導

外部講師による指導で応用力をつける

小論文講座

外部講師による徹底指導で実践力をつける

就職・公務員講座

1·2年で身に付けた自己表現力を
ふまえて自分の夢に挑む

講義&レポート作成など総合的な表現力をつける

山口大学

九州工業大学

福岡教育大学

北見工業大学

宮崎大学

下関市立大学

北九州市立大学

福岡県立大学

長崎県立大学

山口東京理科大学

福知山公立大学

高知工科大学
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R1年度国公立大学
近畿大学
梅光学院大学
九州国際大学
九州産業大学
九州女子大学
久留米大学
産業医科大学
西南学院大学
西南女学院大学
中村学園大学
西日本工業大学
福岡大学
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九州栄養福祉大学
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その他の専門学校
医療系専門学校
私立短期大学
私立大学
国公立短期大学
国公立大学
【 進 学 】 H30 R2R1

国公立大学・私立大学・専門学校・就職・公務員など、生徒ひとりひとりの多様な進路希望の実現に向けて、充実し
た進路指導を行っています。

全学年において

●職業観の育成と文理選択
●基本的生活習慣の確立
●基礎学力の定着
●表現力の育成

1 年 生

●進路目標の設定
●基本的生活習慣の継続
●進路目標に向けた取組
●基礎学力の定着
●傾聴力表現力の向上

2 年 生

進路に合わせた希望制課外を
実施しています。

●進路実現に向けた
　徹底学習
●学校リーダーとしての
　自覚
●思考力、判断力、表現力
　の育成

3 年 生

進路に合わせた希望制課外を
実施しています。
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年度短期大学･看護医療専門学校
就職･公務員 H30 R2R1

福岡工業大学短期大学部
九州女子短期大学
西南女学院大学短期大学部
中村学園大学短期大学部
東筑紫短期大学
製鐵記念八幡看護専門学校
健和看護学院
遠賀中央看護助産学校
福岡医健･スポーツ専門学校
九州医療スポーツ専門学校
西日本看護専門学校
小倉リハビリテーション学院
小倉南看護専門学校
福岡水巻看護專門学校
八幡医師会看護專門学校
日本郵便㈱九州支社
黒崎播磨㈱
日本製鉄㈱東日本製鉄所（君津）
山九㈱八幡支店
トヨタ自動車九州㈱
トヨタ自動車㈱
西部ガスリアルライフ北九州㈱
福岡ひびき信用金庫
㈱三井ハイテック
消防（遠賀、東京）
警察（福岡県、神奈川県、長崎県）
行政事務（北九州市、中間市）
自衛隊 一般曹候補生（陸、海、空）
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進路に合わせた希望制課外を
2学期から実施しています。



(1)　社会に開かれた教育課程による確かな学力の育成
　①「知識・技能の習得」を目指す平板な授業から脱却し、観点別評価を効果的に活用した探究的活動
　　を取り入れた授業改善を行う。
　②カリキュラムマネジメントを推進し、「（予測不可能な未来社会で生きるための）確かな学力」を
　　育成するための教育活動の見直しをさらに進める。
　③外部団体や地域社会と連携し、生徒に「広い視野」への気づきを与え、「地域や社会で必要とされる」
　　ための資質や能力の向上を図る。
(2)　高い志を持つ「自分らしい生き方」を実現する進路意識の向上
　①何事にも粘り強く取り組む精神力と失敗を恐れず試行錯誤を繰り返すチャレンジ精神を育てる。
　②進路研究や職場体験など様々な進路体験を通してキャリア教育を推進し、高い志をもち、社会的・
　　職業的自立を支援する。

　③本校での中心的取組である SDGs 活動をさらに展開していくことで、生徒１人１人がより良い
　　未来社会の実現に貢献できる人材の育成を目指す。
(3)　様々な価値観や立場を認め、協調して生きる資質・能力の育成
　①多様性を受容できる感受性を持ち、人権意識に基づきいじめや差別を絶対に許さない態度を育てる。
　②成年年齢の引き下げに伴い、主体的に社会の形成に参画する良識ある態度を育て、他者と協働
　　できる基盤を形成する。
　③「ウィズコロナ」などでの新たな生活様式を身につけ、公共的な認識の下で日々の生活を充実
　　させる行動力の育成を目指す。
(4)　地域社会へ積極的に貢献する行動力の育成
　①「不易五項目」を実践することで、品性や徳性を高め、地域社会で信頼される人間性を身につける。
　②授業、部活動、学校行事等で主体的・協働的な取組みを学び、社会参画に必要なスキルを身につける。
　③主権者としての自覚を育てていき、責任や権利や機会が平等に分かち合える社会を実現する人材
　　の育成を図る。

②一人一台の端末へ

なかま元気スポーツクラブ
との交流

北九州高等学園との交流

なかまフットパス SDGs
ゴミの減量化に向けた取組

今後の課題

校内での研修だけでなく、専門研修や外部研修等の
研修の機会を積極的に生かし、スキルアップを目指す。

②教職員のスキルアップ
授業改善を生徒の家庭学習につなげていくことを目指す。

①生徒が「自立した学習者」になる工夫

③教員の指導力向上

行事で育つ チームで育つ

①言語活動（AL）の充実

令和５年度の教育重点目標

本校の陸上競技部を中心とした
運動部の生徒と地域の小学生の
スポーツクラブは定期的に交流
を行っています。ここでは、異
年齢集団との関わり方について
学んでいます。

同じ地域で学ぶ高校生として、お
互いの存在を認めて理解し合い、
親睦を深め、共に生きていく姿勢
を身につけることを目的として毎
年交流を深めています。

地域交流の一環として、イギリスが発祥のフットパ
ス活動に取り組んでいます。右図は本校の生徒たち
を中心に作られた新しい「中間通谷コース」です。
また1.2年生は総学・総探で
「地域に学ぶ」と題して北
九大の先生や学生を講師に
お招きし、地域の魅力発見
や地域振興について学んで
いきます。

持続可能な開発目標で定められた17の目標、169のターゲットの
内、本校では（12.5）ゴミの発生防止と削減に学校全体で取り組
んでいます。教室やトイレにゴミ箱を置かず、各階共用スペース
のみに配置しています。ゴミを出さないためには、どうすればよ
いか、また出す場合はどのようにすべきかを自ら考える気づき
学習の一環として成果をあげています。

～ 生徒が主体的に学べる授業改善 ～
授業で育つ　行事で育つ　チームで育つ

福岡県立中間高等学校

授業で育つ

主体的・対話的で深い学びの実現主体的・対話的で深い学びの実現

「自立した学習者」を育てるために、授業アンケートにより生徒の
意見を聞いたり、教員同士の相互授業参観によって意見交換を行っ
たりすることで、教員同士の授業改善につなげています。「新たな
学びプロジェクト」の研究実践校として、他校や大学の先生方の参
加のもと、実践発表を行いました。研究協議では、教科を越えて多
様な意見を出し合い、今後の課題や改善策について共有しました。

グループワークやペアワーク
による学び合いや対戦形式の
ゲームなどの言語活動の充実
を図り、主体的行動がとれる
ようにします。

ICTを活用した授業だけで
なく学習支援ツールを利用
した新しい学びを展開して
います。












